PLAWVI GIEEH

KODEKS



POCETNI PRINCIPI: PLAVI CEH

PLAVI CEH (ubuduce PC) dobrovoljna je platforma koja okuplja profesionalce, bilo da su posloprimci ili poslodavci, kojima su Dinamo, plava krv i Zivot na
tribini dio svakodnevice

Radi se o svojevrsnom zatvorenom i na maniji broj ljudi ogranicenom ,Linkedin-u” kojemu je cilj obostrana poslovna korist, druzenje, upoznavanje i razmjena
poslovnih znanja i iskustava

Sazrijevanjem ¢lanova a i samim ,odrastanjem” BBB kao grupe, sinergijski potencijali nadilaze tribinu te smo u nebrojenom broju sluc¢ajeva ,posegnuli” za
nekim privatnim rjesenjem kod osobe koju poznajemo sa tribine. Bilo da se radilo o gradevinskim radovima, unajmljivanju apartmana, zaposlenju u skladistu
ili dodatnog popusta kod kupovine vozila, Cinjenica da smo dijelili tribinu, bus ili sobu na nekom gostovanju omogucna nam je rjeSenje odredene situacije ili
problema koji nije nuzno vezan uz odlazak na utakmice

Plavi Ceh ima namjeru jednog dana postatii udruga, ali o tome ¢emo u kasnijoj fazi razvoja projekta. Ne zurimo, festina lente, vrijeme je ispred nas |
mozemo biti samo bolji

Web platforma sastojat Ce se od ,job seekera” - Kaj se trazi, ,job offera” — Kaj se nudi, tematskih foruma (vezanih za posao). Njom e upravljati zaduzeni
tehniCar dok ¢e odluke o sadrzaju, primanju ili izbacivanju sankcioniranih ¢lanova donositi troélani tim admina i to veéinom glasova

Uclanjivanje se vrsi na bazi osobne preporuke Clanova koji je duzan objasniti principe, zaloZiti se za potencijainog Clana te odgovarati za njegovo ponasanje.
Sve Clanove odobrava tim admina na preporuku ¢lana

Ovaj kodeks propisuje i da se na ovoj platformi izbjegavaju nogometne i navijacke teme, one su predmet drugih platformi, foruma i grupa te se moli clanove
da se drZe profesionalnih tema, potrage ili ponude poslova, usluga te savjeta, primjerice ukoliko netko u grupi ima neko znacajnije iskustvo (npr. kupiti li auto
na kredit ili leasing, je li bolje zidati kuéu il kupiti montaznuitd.)

Ovaj kodeks sastoji se od sliedecih poglavija: POCETNIH PRINCIPA, UCLANJIVANJA, POSTAVKI PLATFORME, NACINA KORISTENJA te
SANKCIONIRANJA

Admini platforme mogu ukloniti nepoZeljni sadrzaj te moderirati rad platforme prema njihovoj procjeni i sugestijama ¢lanova. Takoder admini mogu mijenjati
ovu platformu i kodeks na dvomjesecnoj razini



UCLANJIVANJE: PLAVI CEN

Plavi Ceh pociva na volontiranju njegovih adminai ¢lanova

Svaki novi €lan je dobrodoSao ukoliko ispunjava iduce uvjete:
a. Aktivni je navijac ili je bio dio grupe (npr. stariji ljudi koji su se zbog obveza maknuli s tribine, ali su bili aktivni pripadnici BBB grupe)
o} Spada u kategoriju ,profesionalaca”, osoba koje imaju razna poslovna iskustva te mogu ponuditi znanja, usluge ili ponuditi posao

Cilj platforme je zdravi, organski rast. Zelimo aktivno ¢lanstvo, a ne pumpanje broja &lanova. Plavi Ceh nije premija, nagradaili ,elitni klub” grupe, dapace,
osim tribine nema drugih poveznica

Svaki ¢lan prolazi provjeru u smislu da ga predlozi aktualni ¢lan ili admin te da admini odluCuju oko njegovog Clanstva

Radi izbjegavanja kaosa, uclanjivanje ¢e se na pocetku raditi u valovima s uvodnim pozivom za nove ¢lanove kojima ce se tehnicki objasniti platforma i
principi kodeksa

Na pocCetku svaki ¢e ¢lan moci predloZiti maksimalno 5 novih ¢lanova mjesecno kako bi se i eventualni nedostatci na platformi ispravljali sugestijama
clanova i kako bi se izbjegao nekontrolirani rast i nered

Postupak uclanjivanja je sljedeci:
1) Do 10. dana svakog mjeseca clanovi dostave listu na mail adresu sa imenom i podacima
) Do 20. u mjesecu sastaju se adminii odlu¢uju o novim ¢lanovima
3) Do kraja mjeseca bit ¢e odraden prvi poziv s uvodnim informacijama

U slucaju odbijanja uclanjenja neke osobe, njegov predlagatelj moze se zaliti te na sljiedecem sastanku argumentirano obrazloziti razloge zbog kojih se ne
slaze s odlukom admina za neuclanjenje

Pozeljno je da svaki ¢lan savjetom i preporukom pomogne tvrtki ili osobi koji su ¢lanovi PC-a

Clanovi su duzni sudjelovati na susretima uzivo, koje ¢e organizirati Plavi Ceh, te sudjelovati u organizaciji istog



POSTAVKE PLATFORME:

PLAVI GEH

1) Platforma je iskljucivo utemeljena kao WEB platforma. O razvoju eventualne aplikacije razgovarat ¢e se ovisno o razvoju cijelog projekta

2) Platforma ima za cilj povezati sve one koji su u nekog fazi zivota bili vezani za tribinu a danas su profesionalci, neovisno u kojoj profesiji

3) Temeljne postavke platforme sadrzavaju 3 bloka platforme:

1)
2)
)

4) Kako svaki od a koriste ¢lanovi i koji su benefiti?

1)

JKAJ SE TRAZI” dio: mjesto gdje se javljaju €lanovi koji bi trazili posao
,KAJ SE NUDI” dio: mjesto gdje e se oglasavati poslovii poslovne prilike

FORUM ZA SAVJETE | PRIJEDLOGE: dio u kojem se prepusta ¢lanovima ispitati odredene ideje, projekte,
traziti pomoc¢ za nekakve radove, poslove ili privatne obveze

JKAJ SE TRAZI” dio: neovisno o dobi, &lanovi grupe koji namjeravaju mijenjati posao te bi htjeli probati nesto
novo u profesionalnom smislu. SVOJIm .postom” daju signal grupi da ga se moze preporuciti i izvan Clanstva
PC-a. Clanovi koji razmatraju zaposlenije Clana koji se javio na posao, mogu se preko njegovog predlagatelja,
Cije je ime vidljivo na profilu, raspitati o doticnom Clanu i uvjeriti se u njegovu kvalifikaciju za odredeni posao

,KAJ SE NUDI” dio: svi Clanovi koji imaju firme ili su menadzeri u tvrtkama koje traze zaposlenike te koji u
svom poduzecu imaju potrebu za radnicima ili znaju da se negdje moze preporuciti jedan od Clanova koji
udovoljava profesionalnim kriterijima (fokus je na profesionalnom pristupu te iskustvu, a ne pogodovanju)
mogu informirati ¢lanove o poslovnim prilikama, trazenju usluga ili samo napisati da se trazi odredeni broj |
prozilI radnil|<a na odredenom poslu. Nivo povjerljivosti i detalja sadrzaja posta, prepustamo svakom
predlagatelju

FORUM ZA SAVJETE | PREPORUKE: Slobodna rasprava, ali iskljuCivo o temama koje nisu vezane na tribinu.
Za to imamo druge grupe i platforme, chatove, itd. Npr. ,Ima li stru¢njaka za crypto valute te Sto mislite o
njima’, ,Koju glazbenu skolu preporucate za svoje dijete od 6 godina”, ,Koji rukometni klub preporucate za
djeCaka od 7 godina”. Rasprava je slobodna jer svatko moze doprinijeti vlastitim iskustvom makar nije KIF-
ovac ili trener, ali pozivamo clanove da se suzdrze od nesuvislih i neargumentiranih komentara



NACIN KORISTENJA: PLAVI CEH

1) Zaotvaranje profila dobit cete e-mail poveznicu na koju kliknete, ¢ime otvarate svoj raéun te upiSete svoje podatke

) Svi podaci moraju biti istiniti, nema aliasa. Nemamo $to skrivati, ovo nije platforma za dogovaranje aktivnosti na tribini ve¢ iskljuivo profesionalna, iako je
anonimna u smislu da sve povijerljivo ili osjetljivo ostaje medu ¢lanovima. Samim time podaci koji se ostavljaju su istiniti i svatko odgovara za njihovu
istinitost. Svako skretanje i odmicanje u tom smjeru moze dovesti do sankcioniranja te izbacivanja sa platforme

3) Nekoliko prakticnih mogucnosti PC platforme:

a. Nakon unoSenja podataka Clan potvrduje svoj novi racun i na njemu ¢e izmedu unesenih podataka vidjeti i osobu koja ga je
preporucilau PC

o} Novi ¢lan moZe pregledati ostalo ¢lanstvo te unesene tvrtke koje su preporuéene u PC
C. Novi ¢lan moZe objaviti postove vezane uz potragu posla ili o nudenju usluga ili slicno. Ima dva profila: ,Kaj se nudi’ i ,Kaj se trazi”

d. Clan mozZe ostaviti potvrdu o izvrenoj usluzi ili komentar/preporuku na odradeni posao

4) Jednom godiSnje poslat ¢e se upit o0 aktivnom sudjelovanju o Plavom Cehu. U slu¢aju neodgovaranja na 2 zahtjeva, profil ¢e biti ugasen. Radi se o
odrZavanju aktivnog profila te CiS¢enju pasivnih profila

5) U slucaju gubitka ili zaboravljene lozinke, ¢lan ¢e se moci javiti adminu ili svom predlagatelju



SANKCIONIRANJA: PLAVI CEH

1) Svaki ¢lan odgovara za svoje postove i komentare na platformi te samim time moze snositi posljedice ukoliko postavlja neprimjereni sadrzaj i krsi definirani
kodeks ponaSanja

2) U smislu sadrzaja nije prihvatljivo bilo kakve vrijedanje po bilo kojoj osnovi, pozivanje na nasilje te diskriminacija
3) Neprimjereni sadrzaj ukljucuje i sve teme koje su vezane uz tribinu i organizaciju tribine

4)  Ako postoji spor izmedu ¢lanova PC-a koji oteZava ili onemogucava rad PC-a te se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane navedenim odredbama, ¢lanovi
su duzni pokusati taj spor rijesSiti mirenjem. U protivnom slucaj Ce razrijeSiti admini arbitrazom

o) Sankcioniranje ¢lana koji se ne pridrZzava definiranih pravila ponasanja se sastoji od tri razine: opomena putem vlastitog predlagatelja, opomena od admina
pred iskljucenje te iskljucenje s platforme

6) Clanovi PC-a u svim medusobnim poslovima moraju postupati asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci viastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost PC-a kako bi sankcioniranja bila izbjegnuta






